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Ai Docenti Interni

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO TUTOR INTERNI CORSI DI FORMAZIONE di cui all’Avviso pubblico n.
AOODGEFID\1953 del 21/02/2017, “Competenze di base”
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-143.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato  che il Programma Annuale 2017 & stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 28/11/2017;
Considerato  che nel Programma Annuale 2017 & stato inserito il progetto 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-143;

Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, con particolare
riferimento all’articolo 6, comma 4;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 del MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Awviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di progetti relativi
a “Competenze di base in chiave innovativa”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1.
Azioni specifiche per la scuola dell’'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e
nuovi linguaggi, ecc.);
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Visto il Progetto all'uopo predispoéto, denominato “Competenze di base in chiave inriovativé”,
approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto;

Considerato  che il Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
I'istruzione e per I'innovazione digitale — Ufficio IV:

- con nota prot.n. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 ha pubblicato le graduatorie definitive
nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE;

- con nota prot.n. AOODGEFID/38448 DEL 29/12/2017 ha autorizzato i suddetti Progetti
PON/FSE per la Regione Lazio;

- con nota prot.n. AOODGEFID/198 del 10/01/2018 ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dellimpegno di spesa, attuando la
sottoazione 10.1.1A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-143
pari ad € 44.801,10, prevedendo come termine di conclusione delle attivita didattiche il 31
agosto 2019, ed entro il 31 dicembre 2019 la sua chiusura amministrativo-contabile;

Considerato che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da coinvolgere;

Rilevata la necessita di reclutare personale interno per ricoprire il ruolo di Tutor cosi come indicato dalla
nota MIUR Prot. AOODGEFID/34815 del 2 agosto 2017;

DISPONE

il presente awiso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli e
colloquio, di una graduatoria di tutor interni per I'attuazione delle azioni di formazione riferite all’ Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1.
Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione creativa espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

L’avviso & disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1
Finalita della selezione

Il presente awviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di tutor ai quali affidare le azioni di
formazione volte al miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello
sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff, da attivare in questo Istituto per i seguenti percorsi
formativi:

Modulo 1

Tipologia di modulo: ITALIANO PER STRANIERI

Titolo del modulo: La lingua italiana come base del percorso di cittadinanza

Descrizione: | Destinatari di questo progetto saranno in particolare alunni provenienti da altri paesi che
necessitano di supporto per I'alfabetizzazione della lingua italiana. Gli interventi che favoriscono l'inclusione
degli stranieri, sono legati allo studio e alla conoscenza e al potenziamento della lingua italiana e delle
specificita culturali del nostro Paese. Gli obiettivi generali in questo caso verteranno sul colmare le lacune
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evidenziate e migliorare il processo di apprendimento; sviluppare la capacita di comunicazione, di
comprensione, di ascolto, di analisi e di sintesi; ampliare le conoscenze linguistiche dello studente guidandolo
ad una crescente autonomia; perfezionare il metodo di studio per fargli acquisire un’autonomia sempre
crescente; organizzare correttamente le conoscenze acquisite. L'azione didattica sara molto specifica, le attivita
saranno personalizzate e terranno conto delle capacita effettive, del grado di comprensione, delle capacita di
concentrazione e del grado di attenzione. Si effettueranno non solo lezioni frontali ma anche laboratoriali con
utilizzo della lingua scritta e parlata in contesti formali, informali e professionali per comprendere la reale
capacita dell’allievo di utilizzare consapevolmente le abilita acquisite.

L'articolazione del modulo prevede un totale di 60 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 2

Tipologia di modulo: LINGUA MADRE

Titolo del modulo: Metodologia di utilizzo della lingua italiana

Descrizione: Rafforzamento delle competenze di base della scrittura e della lettura critica Le conoscenze che si
deve dimostrare di aver acquisito tramite percorsi di apprendimento orientati all'acquisizione di competenze di
cui lo studente deve poter disporre per orientarsi culturalmente (competenze culturali di base) e nella vita
futura (competenze chiave).

Acquisire la capacita di usare, in modo sempre piu significativo e corretto il codice verbale.

Acquisire una buona competenza nell’utilizzazione della lingua scritta. Leggere e comprendere testi di vario
genere identificandone gli scopi comunicativi e attivando processi interpretativi:

? Leggere testi di vario tipo (narrativo, descrittivo, argomentativo, regolativo) e individuarne I'argomento e gli
scopi.

? Leggere espressivamente e drammatizzare un testo dialogico (testo teatrale) ricavandone le principali
caratteristiche strutturali e di genere.

? Comprendere il contenuto di un brano e individuarne gli elementi principali.

? Consultare, individuare ed estrapolare dati e informazioni da un testo scritto.

? Prendere appunti dal testo letto e schematizzare informazioni in funzione di una sintesi.

? Consultare il dizionario.

L'articolazione del modulo prevede un totale di 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 3

Tipologia di modulo: MATEMATICA

Titolo del modulo: Rafforzamento delle conoscenze matematiche

Descrizione: || modulo formativo si prefigge di fornire a tutti gli alunni, anche e soprattutto a coloro che si
trovano in una condizione di disagio, correlato ad una situazione di svantaggio culturale e socio-economico, di
favorire il raggiungimento di solide competenze minime nell’ambito logico-matematico.

Obiettivi del modulo:

» Costruire mappe mentali, cognitive, associative, di sintesi.

* Scoprire e riconoscere regole generali per: identificare una struttura, scoprire le fasi di un processo, scoprire
concetti, strumenti logici, modelli e procedure operative, categorizzare e riconoscere la tipologia delle
informazioni, trasferire le conoscenze in contesti diversi, memorizzare concetti, regole,modelli, procedure.
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Il laboratorio si articolera in incontri duranti i quali, attraverso giochi logici ed utilizzo degli strumenti
informatici, saranno approfonditi i seguenti temi:

1. I numeri e le loro operazioni

2. Elementi fondamentali della geometria piana e solida

3. Espressioni

4. Probabilita

5. Problemi di logica

L'articolazione del modulo prevede un totale di 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 4

Tipologia di modulo: SCIENZE

Titolo del modulo: Scienza e cultura dell'alimentazione

Descrizione: || modulo intende sviluppare competenze professionali che, partendo da conoscenze tecnico-
scientifiche professionalmente qualificanti, trovino un’attuazione concreta nel contesto di riferimento. Si
affrontano quindi, secondo un approccio dinamico e multidisciplinare, i contenuti previsti dalle Linee guida
ministeriali riferendoli all'articolazione di specializzazione e, in particolare, alle materie di indirizzo. La
trattazione & articolata in funzione dell'interdisciplinarita tra le materie, sia generali sia professionalizzanti, e
della didattica laboratoriale, perché attraverso I'applicazione pratica, e non da ultimo il lavoro in gruppo, la
conoscenza si trasforma in competenza tecnica, relazionale, organizzativa e culturale.

si sollecitera lo studente alla riflessione, allo sviluppo di un pensiero critico e all'abilita di problem solving.

L'articolazione del modulo prevede un totale di 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 5

Tipologia di modulo: SCIENZE

Titolo del modulo: La chimica degli alimenti

Descrizione: Il modulo trattera la chimica degli alimenti e i processi industriali a cui i prodotti alimentari sono
sottoposti in fase di trasformazione e conservazione, accennando anche alla classificazione merceologica e alle
norme legislative.

Parte generale concernente le problematiche del controllo analitico dei prodotti alimentari; gli aspetti
legislativi. Parte sistematica concernente diversi alimenti (latte e derivati, cereali e loro derivati, bevande
alcoliche, oli e grassi, succhi di frutta ecc.), illustra: processo di produzione, composizione chimica, legislazione
ed analisi. Il corso prevede il laboratorio con esercitazioni pratiche di chimica degli alimenti, dove vengono
maggiormente sottolineati gli aspetti scientifico-tecnologici, tecnici e professionali.

La disciplina pertanto propone l'acquisizione di abilita e competenze professionali. Il ricorso al “laboratorio”,
come luogo elettivo dell’apprendimento, consente di introdurre progressivamente lo studente ai processi e ai
contesti produttivi e organizzativi aziendali, nonché alle figure professionali di riferimento.

L'articolazione del corso prevede un totale di 30 ore.
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Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 6

Tipologia di modulo: LINGUA STRANIERA

Titolo del modulo: Inglese professionale

Descrizione: La metodologia formativa utilizzata & di tipo comunicativo — azionale; la lingua diventa strumento
veicolare di comunicazione in situazioni reali dove lo studente non & solamente il discente ma I'utilizzatore della
lingua inglese. In particolare saranno utilizzati:

- Lezione frontale resa pil attiva, attraverso I'uso di lucidi, di diapositive, di filmati, utilizzando tecniche di
Brainstorming, che possono integrare la trattazione del docente.

- Simulazione riproducendo una situazione limitata e circoscritta, al fine di far apprendere una specifica
procedura comportamentale di contesto.

- Role playing ovverosia, nella riproduzione di un caso articolato, in cui i comportamenti da mettere in atto non
sono limitati alla semplice applicazione di una procedura, ma riguardano in maniera piu ampia le relazioni
sociali che si vengono a creare in determinate situazioni.

- Esercitazioni operative aventi lo scopo di trasmettere e/o rinforzare le capacita necessarie per lo svolgimento
di una specifica attivita fortemente proceduralizzata.

- Problem solving al fine di apprendere, analizzare e rinforzare le diverse modalita che possono essere attivate
nella risoluzione di problemi, cioé di verificare la capacita del gruppo di esaminare le varie alternative, di
valutarle correttamente e scegliere le piu adeguate.

La metodologia didattica utilizzata sara, dunque, di tipo pratico — funzionale.

L'articolazione del modulo prevede un totale di 60 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Modulo 7

Tipologia di modulo: LINGUA STRANIERA

Titolo del modulo: Lo spagnolo in ambito professionale

Descirzione: Il modulo prevede il potenziamento delle competenze e abilita nella lingua spagnola che sempre
pill & un importante realta nell’ambito lavorativo turistico.
Obiettivi:

e Comprensione della lingua

e Ascoltare: Riuscire a comprendere gli elementi principali di un discorso chiaro in lingua standard su
argomenti familiari, lavoro, tempo libero, ecc.

e Lettura: Riuscire a comprendere testi scritti di uso corrente legati alla sfera quotidiana o al lavoro.
Riuscire a comprendere la descrizione di avvenimenti, di sentimenti e di desideri contenuti in lettere
personali.

e Parlare: Interazione: Riuscire ad affrontare molte delle situazioni che si possono presentare viaggiando
in una zona dove si parla la lingua spagnola o avendo a che fare in ambito lavorativo con persone
madrelingua. Riuscire a partecipare a conversazioni familiari o riguardanti la vita quotidiana.
Produzione: Riuscire a descrivere, collegando semplici espressioni, esperienze ed avvenimenti, i propri
sogni, esperienze e ambizioni.

e Scrivere: Produzione: Riuscire a scrivere testi semplici e coerenti su argomenti noti o del proprio
interesse.
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L’attivita avra uno svolgimento soprattutto laboratoriale.

L'articolazione del modulo prevede un totale di 30 ore.

Destinatari: 19 Allievi secondaria superiore (secondo ciclo)

Art. 2
Figure professionali richieste

Laurea o Titolo equipollente o Esperto di settore di intervento riportato nell'art.1 nei rispettivi percorsi formativi

Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all'uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricula presentati secondo quanto previsto dalle Linee Guida PON e di un colloquio orale
con il candidato in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

CRITERI TUTORS PUNTEGGIO
PASSIMO
A. Esperienze di tutoraggio in progetti formativi 4
B. Esperienze di docenza di docenza in progetti formativi sulle tematiche dei moduli 4
C. Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento 4
D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4
E. Possesso di competenze informatiche certificate 5
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza 4

Verry effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all’'uopo nominata
dopo la scadenza dell’awviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:
e VOCE A), B), C): 0 = NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a 6 ESPERIENZE; 3=da 7 a 10
ESPERIENZE; 4 = piu di 10 ESPERIENZE
e VOCE D): 0 = NESSUN TITOLO;1 punto per ogni TITOLO per un massimo di 4
e  VOCE E): 0= NESSUNA CERTIFICAZIONE;1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un massimo di 4;
e VOCE F): 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Ogni Tutor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio
profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor sara attribuita I'attivitd al massimo per due
moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo
curriculum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titoli la Commissione di Valutazione potra attribuire ulteriori ed eventuali 15 punti ad un
colloquio che effettuera sulla base dei seguenti criteri:
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e Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto .FSE 0 PUNTI -

e Mediocre conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 5 PUNTI

« Sufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 10 PUNTI

e Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE 15 PUNTI

In ogni caso, per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di tutoraggio nelle discipline per le quali si
candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4
Compensi

Il compenso massimo per tutor interni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815 del 2 agosto
2017, & pari € 30,00 lordo stato, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di
ambedue le parti ( Amministrazione e Esperto) come previsto dal CCNL tabella 5 personale docente interno.

Art. 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

Potra essere presentata candidatura da ogni tutor per tutti i moduli indicati nella tabella di cui all'art. 1 del presente
awviso (I'amministrazione si riserva di attribuire un massimo di 2 moduli per ogni tutor). La domanda di partecipazione
dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati nel modello di
candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di
un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con
espressa dichiarazione di responsabilitd ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e . La domanda di
partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del
presente awviso. In formato digitale esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) —
rmrh04000n@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e scansionata. In alternativa in
formato cartaceo al protocollo IPSSEOA Amerigo Vespucci Roma Via C. Facchinetti, 42 — 00159 ROMA.
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
La Commissione di valutazione sard nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. | candidati saranno
convocati per il colloquio presso I'Ufficio di Presidenza di questa Istituzione Scolastica il giorno sara notificato in
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un’apposita comunicazione a seguire, tale comunicazione varra a tutti gli effetti come notifica di convocazione. La
mancata presentazione al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa. Le
graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola . Le condizioni di svolgimento dei corsi
(monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla Scuola sede di corso e dovranno
essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

Articolo 6
Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-287.

Articolo 7
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione é il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Teresa Corea.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.

Articolo 9
Pubblicita

Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Maria Teresa Corea)
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005

Investiamo nel vostro futuro



